STANOVY

Asociace trenér 0 a konzultant G managementu, ob éanské sdruzeni

Cast .
Zakladni ustanoveni
Clanek 1.
Postaveni a p Gsobnost sdruzeni

1. Sdruzeni s nazvem Asociace trenér U a konzultant i managementu, ob €anské
sdruzeni (dale téz: Asociace — ve zkratce ATKM, 0.s..) je nezavislou
a zajmovou organizaci — dobrovolnym sdruzenim podle zakona €. 83 /1990 Sb.,
o sdruzovani ob¢anu, v platném znéni.

2. ATKM, o.s., je z tohoto titulu samostatnou pravnickou osobou . IC 66545587.

3. Sidlem Asociace je: Brno, Udolni 5, 602 00, CR.
Puasobi v celé Ceské republice.

4. Asociace

4.1 se profiluje jako komora profesionalnich trenér 0 a konzultant G
(managementu)

4.2 pusobi jako Zivnostenské spole €enstvo — podle pfisluSnych ustanoveni
zakona o zivnostenském podnikani (Zivnostenského zakona), v platném znéni.

5. Asociace
5.1 sdruzuje fyzické osoby, které splnuji
5.1.1 pozadavky na kvalifikovany vykon trenérské a konzultaéni profese, nebo
se na ni pfipravuji
5.1.2 podminky c¢lenstvi, kladené témito stanovami na nékterou v nich uvedenou
dale jeho formu
5.2 vytva Fi, uplat Auje a rozviji ke splnéni svého poslani (¢lanek 2.) potfebné
predpoklady ¢i aktivity: organizaéni a informacni; prezentacni a publikaéni;
odborné; finan¢ni a materialni; personalni (v€éetné pripravy — Skoleni a vycviku
¢lent i dalSich zajemc() — podle obecné zavaznych narodnich, vlastnich,
pfipadné mezinarodnich, predpist a pravidel.
6. BlizSi ustanoveni jsou obsaZzena dale ve stanovach a mohou byt zakotvena
i v organiza¢nim fadu a v dalSich vnitfnich normach Asociace.
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Clanek 2.
Poslani a cile p asobeni Asociace

1. Poslanim Asociace je

1.1 sdruzovat Skolitele / lektory a trenéry i konzultanty ¢inné v oblastech:
fizeni a organiza éniho chovani (organizace fizeni) podnikatelskych i ostatnich
subjektd - spravnich organd a instituci, Ufadd, rovnéz organizaci tzv. neziskového
charakteru

1.2 poméhat uplatnéni, rozvoji i vyuzivani kvalifikovaného pasobeni profesi,
uvedenych ad 1.1 — ve prospéch vykonnosti a efektivity / UspéSnosti
managementu v CR

1.3 prispivat k uplatfiovani a rastu kvality i redlnych pfinosu z €innosti trenér(
a konzultantd managementu u nas

1.4 formovat a prosazovat etiku a pravidla / postupy pfi nabizeni i poskytovani
a vyuzivani takovych sluzeb

1.5 vytva fet podminky pro profesni i osobni rozvoj — rast odborné drovné trenéru
a konzultantd managementu ve vSech adekvéatnich oblastech i vazbach.
A to jak u ¢lend, tak ostatnich osob ¢innych v danych profesich

1.6 iniciovat a pomahat uplatfiovani i prosazovani teorie a praxe moderniho
fizeni a vzd élavani, odpovidajicich odbornym, spoleCenskym i etickym poZza-
davkim a socialnim potfebam Gspé&sného vyvoje ekonomiky i spoleénosti v CR

1.7 efektivné prezentovat a propagovat profese trenérli a konzultant(
managementu i pozitivni vystupy a zkusenosti z jejich pusobeni.

2. Cili pasobeni Asociace jsou

2.1 dosahnout postaveni a uznani i vyuzivani (poptavky) profesi trenéra
a konzultanta managementu — na arovni srovnatelné s jinymi rozvinutymi zemeémi
v ramci Evropské unie
(byt narodnim sdruzenim, ale v rdmci evropskych struktur i aktivit);
totéZ u Asociace — jako narodni reprezentace uvedenych profesi

2.2 dosahnout efektivni prezentace i reprezentace svych ¢lenl a jejich €innosti
uvnitf CR i navenek — v mezinarodnich strukturach i aktivitach, programech
a projektech takovych sluzeb i jejich podpor a rozvoje;
véetné:vymeény zkusSenosti, Sifeni odbornych znalosti a informaci / metod,
rovnéz formou kooperaci aj.

2.3 vhodné hajit, prosazovat i uspokojovat  opravnéné zajmy i potifeby svych
¢lend a jejich profesi — jako vyznamné i Zadané pomaoci a podpory
managementu / standardni soucasti trzniho i spole¢enského prostredi

2.4 prisp ét k uplatnéni a rozvoji zde uvedenych profesi — pfedevsim v oblastech,
které podminuji uspésné podnikani nebo s nim souviseji — pfimo fesi jeho
problémy ¢&i potfeby celozivotnim vzdélavanim — rozvojem managementu;
stejn é tak vuci statni spravé i samosprave a jejich orgadnum i jingym organizacim
(tzv. neziskovému sektoru)

2.5 dosahnout stélé a uc¢inné soucinnosti i vzajemné informovanosti a podpory
se zameéstnavatelskymi — manazerskymi a dalSimi sdruzenimi (tzv. pfirozenymi
partnery), ve vztazich k malému a stfednimu podnikani zejména
byt jejich vyznamnym / neopominutelnym a uznavanym partnerem

2.6 totéz ve vztazich s pfislusnymi statnimi organy i nevliaddnimi institucemi —
pfi pfipravé a zavadéni opatfeni, tykajicich se vyuzivani i rozvoje profesniho
pusobeni trenérd a konzultantd managementu
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2.7 garantovat svym partnerim i vSem ostatnim subjektim vysokou profesionalni
aroven a etické chovani svych &lent

2.8 vytvo fit a dale rozvijet informacéni systém — pro efektivni plisobeni Asociace
a jejich ¢lenu (vuci nim i navenek, ji poskytované sluzby ¢lenam i jejich rozvoj
a poradenstvi pro né)

2.9 prosadit/ podporovat a usm ériovat (koordinovat) publikaéni a prezentaéni
¢innost ¢lend Asociace.

3. Poptavky a jiné komer €né vyuzitelné informace jsou v ATKM, o.s.,
zverejiiovany obvyklou informacni cestou, pfipadné jinym vhodnym zptsobem —
aby byly dostupné vSem ¢lenim Asociace nebo tém, ktefi plsobi v dané oblasti
(je to o nich Asociaci znamo).

Do té doby nemohou byt tyto vyuzity ¢leny nebo spolupracovniky volenych /
kolektivnich, poradnich, pracovnich nebo zajmovych organa a soucasti Asociace.

4. K naplfiovani svého poslani zalozila dne 12. ledna 2006 Asociace obecn é
prosp ésSnou spole €énost (0.p.s.) s nazvem: Certifika éni organ ATKM, o.p.s. ,
se sidlem v Brné&, Udolni 222 / 5, PSC 602 00, IC 2767770 — podle § 4, odst. 2
zakona €. 248 / 1995 Sb. v platném znéni.

Cast 1.
Clenstvi v Asociaci
Clanek 3.
Zakladni podminky pro vznik a formy  €lenstvi i jeho zanik

1. Clenem Asociace m GZe byt kaZda fyzicka osoba, ktera vykonava profesi
trenéra nebo / a konzultanta managementu  — pokud spl fiuje poZadavky
kladené na kvalifikovany vykon uvedené profese (pfipravuje se na ni), pfipadné
spl fuje jiné podminky ¢lenstvi v ATKM, o.s., dané jejimi stanovami i obecné
zavaznymi predpisy.

2. Cleny se mohou stat i dal$i osoby, které se zaslouZily o rozvoj a zvy3ovani
arovné i vykonnosti managementu nebo takové pusobeni podporuji. A to pfedevSim
formami vzdélavani / tréninku vedoucich pracovnikd a konzulta&nimi aktivitami.

Clanek 4.
Formy a podminky €lenstvi
1. Formami €lenstvi v ATKM, o0.s., jsou
1.1 zakladajici ¢len
1.2 Ffadny ¢len
1.3 pfidruzeny clen
1.4 Cestny Clen.
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2. Podminky pro jednotlivé formy  €lenstvi a postaveni €lent v ATKM, o.s.

2.1 Zakladajicim €lenem je trenér a / nebo konzultant managementu, uéastnik:
2.1.1 projektu ,Trénink trenérd managementu, ktery na zakladé zpracovani
pisemné prace splnil podminky pro udéleni certifikatu IPD (Institute for
Personnel and Development)
2.1.2 nebo programu ,Training of Management Trainers®;
pisemnou formou nebo podpisem zakladatelské listiny projevil zajem
o €lenstvi v Asociaci a zaplatil ¢lensky pfispévek.

2.2 Radnym élenem ATKM, o.s., se stane fyzick& osoba, ktera: spl fiuje odborné
a kvalifika €ni poZadavky a je doporu€eny nékterym ze ¢lent Asociace (ten
se stava po dobu 1 roku jeho garantem);
akceptuje kodex €lena Asociace a zaplati ¢lensky pfispévek.

2.3 Pridruzenym ¢€lenem ATKM, o0.s., muze byt osoba, ktera sympatizuje
s Asociaci a jejim pusobenim nebo tyto podporuje.
AvSak z vaznych divodl nemuze nebo nechce plnit vSechny ¢&lenské
povinnosti  (zejména nesplriuje odborné / kvalifikacni pozadavky na radné
Clenstvi a na profesni rast, pfipadné nevykonavéa / nebude vykonévat pfimo
profesi trenéra a konzultanta managementu a;j.).
Pfijeti Clena v této formé schvali Rada ATKM, o.s. Tato forma &lenstvi vSak
nemuze nahradit certifikaci — ad 2.1, pfipadné fadné ¢lenstvi — ad 2.2.

2.4 Cestnym élenem ATKM, o.s., se mdze stat fyzicka i pravnicka osoba, ktera
se vyznamnou m érou zaslouZila o rozvoj managementu a / nebo o rozvoj
a spolecenské uznani ¢i podporu profese trenéra a / nebo konzultanta
managementu.
Udéleni tohoto titulu navrhuje Rada ATKM, o.s., a schvaluje vétSinou hlasu
z piitomnych konference Asociace . Cestny &len neplati &lenské pFispévky.

2.5 Zména formy €lenstvi muaze byt provedena Radou ATKM, o.s., na zakladé

2.5.1 pisemného poZzadavku €lena na urcitou formu ¢lenstvi — se zdlvodnénim

2.5.2 nespln énim / neprokdzanim kvalifika&nich ¢&i jinych podstatnych pozZzadavku
na urcitou formu clenstvi.

3. Clenstvi v Asociaci zanika

3.1 pisemnym oznamenim €lena, doru¢enym Radé.
A to koncem daného kalendarniho roku

3.2 u fyzické osoby jejim Umrtim

3.3 vySkrtnutim ze seznam ¢lend Asociace na zakladé rozhodnuti konference —
pro: prokazané hrubé nebo opétovné poruseni stanov/ €lenskych povinnosti
¢i poSkozovani opravn énych zajm G ATKM, o.s.

3.4 v duasledku nepln éni zakladnich €lenskych povinnosti (napfiklad neplacenim
Clenskych pfispévku atp.).
Pred zanikem ¢&lenstvi z tohoto divodu musi byt ¢len na vzniklou situaci
prokazatelné upozornén.

3.5V pripadé ukon €eni €lenstvi v Asociaci jakoukoliv formou nema dany ¢len
narok na kompenzaci vliozenych ¢lenskych pfispévkl; zanika i jeho pravo
na pripadny podil vi¢i majetku ATKM, o.s.
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4. Jednani v €lenskych zalezitostech je vzdy za osobni pfitomnosti takovym
jednanim dotéeného ¢lena nebo jim povéfeného zastupce.

4.1 V pripadech spor U pak se stanovisky k nim ze strany ,Revizni a kontrolni
komise ATKM, o.s.”

4.2 Ostatni Clenské zalezZitosti a jednani o nich mohou v Asociaci upravit jednaci
fad nebo / a organiza €ni rad.

4.3 Témi vSak — ani stanovami ¢i jinymi pravidly — nejsou dotéena prava €lent
na opravny prost Fedek vUuci rozhodnutim pfislusného orgdnu v rdmci Asociace
nebo na soudni ochranu podle zakona.

Clanek 5.
Prava a povinnosti €lenu Asociace; €lenské p Fispévky
1. Prava €lena Asociace

1.1 Zakladajici €len je opravnén zejména

1.1,1 volit a byt volen do orgadnu ATKM, o.s.

1.1.2 t€astnit se €innosti Asociace, jejich izemnich &i organiza¢nich / odbornych
soucasti a programu i akci

1.1.3 ziskavat publikace a jiné tisky vydavané Asociaci — za ¢lenské ceny

1.1.4 predkladat organum a soucastem Asociace naméty a navrhy i pfipominky,
tykajici se odbornych aktivit v ramci jejiho pusobeni i fungovani

1.1.5 prostfednictvim Gzemnich / odbornych sou&asti, bulletinu ATKM, o.s., nebo
pfimo ziskavat informace a dokumenty o jednanich zastupcl Asociace
s oficidlnimi organy a institucemi, rovnéz o jejich stanoviscich pfi nich
i vyjad Fovat k nim vlastni podnéty — nazory ¢&i stanoviska

1.1.6 navrhovat kandidaty na ¢lenstvi v Asociaci

1.1.7 vyuZivat v ramci svého pfredmétu ¢innosti zkuSenosti, poznatkl, metod,
informaci, pisemnych materialt / podkladd i jinych mozZnosti z plisobeni ATKM,
0.S.

1.1.8 hlasovat na konferenci ¢lend Asociace

1.1.9 byt p fizvan ke vSem jednanim, ktera se tykaji jeho €innosti v Asociaci.

1.2 Radny élen ATKM, o.s. - ma stejna prava jako ¢len zakladajici (ad 1.1 vyse).

1.3 Pfidruzeny ¢len ATKM, o.s., je opravnén zejména

1.3.1 U€astnit se €innosti Asociace, jejich izemnich a odbornych soucasti i akci

1.3.2 ziskavat publikace a jiné tisky vydavané ji — za ¢lenské ceny

1.3.3 predkladat soucastem a orgadnum Asociace naméty a navrhy i pfipominky,
tykajici se odbornych aktivit v ramci jejiho pusobeni i fungovani

1.3.4 prostfednictvim odbornych / Gzemnich soucasti, bulletinu ATKM, o.s., nebo
pfimo ziskavat informace a dokumenty o jednanich zastupcu Asociace
s oficialnimi organy a institucemi, rovnéz o jejich stanoviscich pfi nich
i vyjad Fovat k nim vlastni stanoviska, podnéty ¢i nazory

1.3.5 vyuZivat v ramci svého pfredmétu ¢innosti zkuSenosti, poznatkl, metod,
informaci, pisemnych materialt / podkladd i jinych mozZnosti z plisobeni ATKM,
0.S.

1.3.6 U€astnit se jednani konference ¢lent Asociace

1.3.7 byt p fFizvan ke vSem jednanim, tykajicim se jeho €innosti v Asociaci.
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2. Povinnosti  €lent Asociace: Kazdy ¢len ATKM, o.s., je povinen

2.1 dodrZzovat stanovy Asociace i dalSi jeji zasadni dokumenty (vnitfni normy) —
eticky kodex aj., k Eemuz se v pfihlaSce nebo v dohodé s Asociaci dobrovoln é
zavazal

2.2 Fidit se rozhodnutimi pfislusnych orgadna ATKM, o.s., pfijatymi v souladu s jejich
pusobnosti (pravomocemi)

2.3 iniciativn é a aktivn & — podle svych potfeb, schopnosti a moznosti — se podilet
na aktivitach Asociace a jejich soucasti

2.4 €estn é a svédomit & plnit ukoly, vyplyvajici z funkci, kterymi ho Asociace
povéfila — které v ni pfijal

2.5 vystupovat v souladu s poslanim Asociace; hdjit a prosazovat jeji opravnéné
zajmy i dobré jméno; chranit a rozmnozovat majetek ATKM, o.s., a jejich
soucasti

2.6 uhradit vzdy a ve stanovené Ih(té i vySi ¢lenské pfispévky nebo jiné poplatky
(ad 2.7 dale)

2.7 dodrzovat pravidla pfijata pro uspésny vykon jednotlivych funkci a ¢innosti
Asociace i prabéh jejich akci €i poskytovanych sluzeb;
oznamovat organtm (kancelafi) Asociace vSechny Udaje a jejich zmény,
tykajici se Clenskych zaleZitosti i Asociaci zaloZzenych datab&zi a provozovanych
informacnich systém / nastroju.

3. Pfi do€asném nepln éni povinnosti €lena, mizZze Rada ATKM, o.s.,
v odivodnénych pfipadech rozhodnout o pferuSeni nebo pozastaveni ¢lenstvi
v Asociaci; maximalné vSak na dobu jednoho roku.

4. Clenské p Fispévky v ATKM, o.s.

4.1 Clenské piispévky v Asociaci jsou stanoveny podle jednotlivych forem &lenstvi.
VySi zakladniho roéniho pfispévku fadného ¢lena, zakladajiciho ¢lena
a pfidruzeného &lena schvaluje vzdy pro nasledujici kalendarni rok konference
¢lend ATKM, o.s. - na navrh Rady.

4.2 Konkrétni vysi ¢lenskych pfispévka podle jednotlivych forem ¢&lenstvi vzdy
navrhuje Rada ATKM, o.s.

4.3 Clensky p Fispévek hradi ¢&lenové na kalendani rok.
Musi byt uhrazen vzdy do 31. bfezna bézného roku — jinak €len, ktery je
v prodleni s jeho Uhradou, ztraci ¢lenské vyhody — az do terminu vyrovnani
tohoto zavazku; pfipadné muze byt z Asociace pro neplaceni ¢lenskych
prispévkl vyskrtnut.

Cast Il
Organiza €ni a uzemni schéma Asociace; strukturaa p usobnost organ
Clanek 6.

Zasady pro organiza €ni/ Uzemni vystavbu a subjektivitu v Asociaci
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1. Asociace m uze vytva ret

1.1své vnit ini organiza éni jednotky v Gzemnich sougastech CR, vymezenych
prislusnymi pfedpisy — s pravem jednat svym jménem a zavazovat se
(pfipadné také Asociaci) v jim vymezeném rozsahu, uvedeném v registraci
u Asociace (v registraénim listé).
K nim patfi jak pobo €ky, tak zvlast pisemné povéreni regionalni zastupci
ATKM, o.s.

1.2zajmové (kluby) a pracovni (viz k nim déle: sekce, komise, pracovni skupiny /
tymy) — stalé nebo do€asné organizacni sou €asti pfi organech Asociace Ci
v organiza¢nich / tzemnich jednotkach nebo v podnikatelskych €i jinych
subjektech (na VS aj.) — bez opravnéni ad 1.1, pfipadné se zvlast jim
vymezenym opravnénim (v registracnim listé)

1.3odpovidajici subjekty k zajist éni svych aktivit / poslani  (obchodni ¢i obecné
prospésné spolecnosti, nadace, pfipadné druzstva apod.), a to i na komerénim
zakladé, nebo byt jejich ¢lenem / mit v nich majetkovou uc¢ast — v souladu
s obecné zavaznymi predpisy — viz ¢lanek 2., bod 4.

2. BliZ8i ustanoveni k tomu jsou obsaZena dale ve stanovach Asociace a mohou
byt i v jejim organiza €nim Fadu.

3. Zasady pro organiza €ni/ Uzemni €lenéni (strukturu) ATKM, o.s. — pro jeji
organizacni fad - projednava a schvaluje konference ¢lena.

4. Organiza €ni jednotky podle bodu 1. zfizuje Rada ATKM, o.s. — na Zadost
pFipravnych vybord budoucich jednotek, nebo z vlastni iniciativy (pokud tyto
nemaji vlastni stanovy a tim i pfimou registraci u MV CR).

Pro jejich pusobeni plati stanovy Asociace p Fimo a p fimérené; rovnéz dalsi
zasadni dokumenty (fady aj.) — pokud nemaji viastni.

Clanek 7.
Stalé €i do éasné komise, odborné sekce a kluby

1. Jsou iniciativnimi, pracovnimi, event. zajmovymi skupinami / tymy ¢lend, pfipadné
i externich spolupracovnikl (expertd) ¢i zajemca.
Nemaji rozhodovaci pravomoci a nevystupuji navenek Asociace svym jménem.

2. Mohou vSak jednat a spolupracovat s organy a organizacemi i mimo Asociaci —
avSak bez pravni zavaznosti pro ni €i jeji organizacni jednotky.

3. Mezi takové patfi (mohou patfit) napfiklad: Rada expertl (,starSich®), sekce
reprezentantd - regionalnich zastupcu, stalé komise Rady pro: public — relations,
vzdélavani a dalsi (pracovni skupiny / tymy pro: feSeni dulezitych ad hoc ukol(
¢i aktualnich zalezitosti, projekty / programy apod.).

4. Ustavuje arusi je  Rada ATKM, o.s., pfipadné rady organiza¢nich / tzemnich
jednotek Asociace.
Tyto organy jim také v pfipadé potieby: stanovi nebo s nimi dohodnou zaméreni /
obsah jejich €innosti; feSi nezbytné podminky pro né a uplatriuji jejich vysledky
prace Ci navrhy.
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5. Sva stanoviska, navrhy i vysledky prace  mohou tyto vSak predkladat i jinym
organtim a vnitfnim jednotkam (soucastem) Asociace nez tomu, kdo je zfidil.

6. Podrobnosti pro jejich ¢innost a postup mlze upravit v Asociaci jeji organizacni
fad, pfipadné jednaci fad nebo programové ¢i jiné jeji dokumenty (usneseni
organt).

Clanek 8.
Organy Asociace

1. Organy Asociace jsou

1.1 konference ¢lent ATKM, o.s. (K)

1.2 rada (R)

1.3 revizni a kontrolni komise (RKK)

1.4 prezident a viceprezident (P, VP).

2. Zpusob jednani a rozhodovani  konference &lenu i volenych / kolektivnich organu
(ad 1.1 — 1.3 a 1.5) Asociace muZze blize upravit jednaci fad ATKM, o.s.; volby /
ustavovani volenych organt pak volebni fad — v souladu s témito stanovami
(zdsadami v nich dale zakotvenymi — v ¢asti V.).

Clanek 9.
Konference ¢lenl Asociace (K)

1. Je vrcholnym organem Asociace. Ma dvoji charakter:
Volebni konference (jedenkrat za dva roky)
a vyro éni konference (v roce, kdy nejsou voleny kolektivni organy Asociace — ad
1.2, 1.3 a prezident).
Pusobnost obou konferenci je vSak totoZzna — kromé voleb.

2. Volebni konference ¢lenu voli na dva roky (funkéni obdobi - v jeho zavéru)
volené / kolektivni organy Asociace a pfimou volbou také prezidenta.

3. | po uplynuti funk €niho obdobi vSak zUstavaji tyto organy ve svych funkcich —
dokud neni svolano nasledné jednani konference ¢lenl a ta nezvoli organy nové.
V takovém pfipadé (po skonceni funk&niho obdobi) vSak pozbyvaji volené organy
opravnéni pfijimat rozhodnuti v zasadnich zalezitostech, které jim jinak podle
stanov pfisluseji.

4. Konferenci svolava a p fipravuje Rada ATKM, o.s.
Konference &lend rozhoduje / usnasi se nadpoloviénim poétem hlasu
z pfitomnych — pfi fadném (prokazatelném) pozvani ¢lend nejméné 15 dna
predem. Hlasovani se provadi aklamaci.

5. Pokud p fi zahdjeni konference neni pfitomna alespon polovina vSech ¢lenu

Asociace (i kdyz byli vSichni Fadné a v€as pozvani — viz ad 4. vysSe), jednani
je pferuseno na pul hodiny.
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Poté jednani pokracuje — bez ohledu na pocet pfitomnych ¢lend.
6. MimoFadné je Rada povinna svolat a pfipravit konferenci na poZzadavky:

6.1 alespon 2 / 3 ¢lenu Rady

6.2 nebo 1/ 3 &lenl Asociace

6.3 pfipadné 1 z regionalnich / tzemnich soucasti — pobocek

6.4 nebo Revizni a kontrolni komise Asociace.

6.5 A to nejpozdéji do 4 tydna od vzneseni / pfijeti takového pozadavku.

6.6 V pfipadé, Ze Rada zustane vuci nékterému ze zde uvedenych pozadavk
po dobu jednoho mésice (od jeho vzneseni / pfijeti) ne€innd, je opravnéna
svolat mimofadnou konferenci Revizni a kontrolni komise samostatné.

7. Konference projednava a rozhoduje vSechny podstatné zalezitost i Asociace,
vyplyvajici z obecné zavaznych pfedpisu i ze stanov ATKM, 0.s., a navaznych
zasadnich dokumentu (vnitfnich organizacnich / Fidicich norem Asociace).
Zejména projednava a schvaluje
7.1 programové dokumenty (strategie, vize aj.) a plany celé Asociace i zpravy
o jejich pIn éni (o €innosti) — o stavu Asociace a jejim rozvoji / sméfovani
v souladu s jejim poslanim a cili

7.2 zasadni dokumenty: stanovy Asociace a zmény v nich; eticky kodex ;
podminky a postup pfi certifikacich i k formam ¢&lenstvi; fady — jednaci, volebni;
pravidla — pro hospodareni aj.; pfipadné jiné vnitini normy

7.3 vySi Elenskych p Fispévku; zasady pro rozpocty Asociace i pfispévkovy rezim

7.4 souhrnné kontrolni a revizni zpravy ; zpravy / informace o certifikaci;

zpravy o hospoda freni

7.5 voli a odvolava volené / kolektivni organy a pfimo i prezidenta Asociace

7.6 ustavuje své odborné a pracovni skupiny / tymy

7.7 zasady pro vnit Fni organiza €ni uspo radani ATKM, o.s. — pro organizac¢ni rad

7.8 zanik Asociace a nalozZeni s jejim majetkem (2 / 3 vétSinou hlasa z pfitomnych).

8. Zmény stanov a jinych zasadnich dokumentl Asociace mohou byt provedeny

téZ zphsobem souhlasu s nimi formou tzv. per rollam - v poétu odpovidajicim
hlasovani / rozhodovéani konference ¢lenua.

Clanek 10.
Rada ATKM, o.s. (R)

1. Je vrcholnym Fidicim (rozhodovacim a koordinacnim) organem Asociace
v obdobi mezi jednanimi konference . Jeji funk&ni obdobi je dvouleté .

2. Ma 3 az 7 €lenu (lichy pocet), véetné prezidenta (voleného pfimo konferenci).
PFizvanymi na jednani Rady jsou zastupci (pfedsedové) organizacnich /
Gzemnich soucasti ATKM, o.s., vykonny feditel a ¢lenové revizni komise.Ti maji na
jednanich Rady poradni hlasy.
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3. Schazi se nejméné 6 x do roka; jeji jednani svolava, pfipravuje a fidi prezident.

3.1 V naléhavych p Fipadech nebo na Zadost alespori 1/ 3 &lend ATKM, o.s., Ci
nékteré z izemnich soucasti Asociace je prezident povinen svolat Radu i mimo
planovana jednéni (program). Jednani Rady ATKM muze probihat formou on line
konference.

3.2 V obdobich mezi jednanimi Rady feSi neodkladné zaleZitosti Asociace
prezident — s viceprezidentem a s vykonnym Feditelem (pokud je tento
ustanoven). Nasledné pak informuje Radu o takto pfijatych opatfenich.

4. Rada pfipravuje, projednava a pfijima vSechna potfebna rozhodnuti a dalSi
opatfeni k zabezpeceni €innosti i rozvoje Asociace v obdobi mezi konferencemi
(v ramci naplfiovani jejiho poslani a usneseni konferenci, pfipadné jim tato
navrhuje k projednani a schvaleni). Za timto u¢elem Rada zejména
4.1 stanovi v organiza¢nim fadu ATKM, o.s., (pfipadné i mimo néj) rozsah
pusobnosti / pravomoci a odpovédnosti — v souladu se stanovami a dalSimi
zasadnimi dokumenty / vnitinimi normami ¢i zdsadami - v ramci Asociace
4.1.1 prezidenta
4.1.2 vykonného feditele (pokud je ustanoven) — jako pfedstavitele kancelare
Asociace dovnitf i navenek, odpovédného za jeji fizeni a vykon ¢innosti
ve vymezenych mu oblastech — v€etné zastupovani Asociace a podepisovani
za ni (v nich)
4.1.3 dalSich vykonnych atvara / pracovniki Asociace; projednava i vysledky prace
kancelare
4.2 prijimé opat feni k realizaci usneseni konferenci — programu a planu ¢innosti
celé Asociace i svych, v€etné jejich finan€niho a materialniho kryti (v ro¢nich
planech, rozpoctech a jinych dokumentech);
predklada o tom konferencim odpovidajici zpravy — s navrhy na usneseni
4.3 voli ze svych €lenu (a odvolava) viceprezidenta ; ustanovuje (a odvolava)
vykonného feditele (ten neni ¢lenem Rady)
4.4 muze provad ét kooptaci do Rady béhem funkéniho obdobi — pokud pocet
jejich €lenu klesne (by klesl) pod 3
4.5 svolava a p fipravuje konference ATKM, o.s.
4.6 projednava : povéreni jednotlivych svych ¢leni odpovédnosti za Fizeni
vymezenych oblasti plisobeni Asociace i Rady;
rovn &z smlouvy a dohody s pravnimi disledky pro Asociaci
4.7 plni: p isobnost zam éstnavatele (prava a povinnosti) — podle obecné
zavaznych pravnich predpisu;
rovnéz informa €ni funkci — vaci Elenské zakladné i navenek Asociace
4.8 muze ustavovat své stalé ¢i doCasné poradni a pracovni organy / tymy
a zfizovat pravnické osoby podnikatelského ¢i jiného charakteru (nadace,
obecné prospésné spolecnosti aj.), pfipadné rozhodovat o majetkovém podilu
ATKM, o.s., a pusobeni v nich (projednava také jejich ¢innost i vysledky —
obvykle jedenkrat za pul roku)
4.9 rozhoduje o Clenstvi a v ¢lenskych zalezitostech
4.10 zf¥izuje organizacni/ Uzemni soucasti (jednotky) Asociace a vymezuje jim —
v dohodeé s jejich pfedstaviteli — pravomaoci i rozsah jejich pravni subjektivity,
vCetné jejich registrace u Asociace (v registracnich listech nebo
v odpovidajicich dohodéach s nimi)
4.11 Fesi spolupréci Asociace s jinymi subjekty uvnitf CR i v zahraniéi, véetné
delegovani zastupcli ATKM, o.s., do nich a na rizna jednani z ramce
pusobnosti Asociace.
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2.

Clanek 11.

Revizni a kontrolni k omise (RKK)

. Je nezavislym reviznim a kontrolnim organem  Asociace — podle obecné

zavaznych predpisu (event. vnitfnich norem ATKM, o0.s.) v hospodarskych
a dalSich zalezitostech Asociace i jejich ¢lenu (v ¢lenskych zaleZitostech).

. M& 3 €leny; voli z nich svého predsedu . Ten organizuje a fidi jeji €innost

i jednani; ma pravo se Ucastnit jednani prislusnych organu v ramci Asociace —
s hlasem poradnim. Pfedseda je zvan vzdy na jednani Rady ATKM, o.s.

. Komise jedna nejmén é 4 x do roka ; bliz§i ustanoveni mize obsahovat jeji

jednaci fad nebo statut.

. PFislusné organy ATKM, o.s. , jsou povinny této komisi poskytovat ji pozadované

podklady i sou€innost.

. Sveé zpravy i vlastni zjist éni (v rdmci: revizi hospodareni, kontrol dodrzovani

stanov a dalSich vnitfnich norem Asociace, plnéni usneseni konferenci, feSeni
Clenskych zalezitosti aj.) — spolu navrhy odpovidajicich opatfeni — predklada:
prubézné Radé a souhrnn é vzdy konferencim (véetné svych stanovisek

k podanim a stiznostem &lenud a zaméstnancu Asociace i osob nebo organt

a organizaci vné — v zalezitostech, které patfi do plsobnosti ATKM, o.s.

. PFi zjiSt éném poruseni: Obecné zavaznych predpisu, stanov ¢i dalSich vnitfnich

norem Asociace ma komise pravo pozastavit uc€innost pfislusného rozhodnuti

a prfedat danou zalezitost (se svym stanoviskem a navrhem opatfeni) Radé ATKM,
0.S. Ta rozhodne s kone¢nou platnosti — v souladu s odpovidajicimi ustanovenimi
prislusného predpisu / normy.

. Pozastavi — li komise rozhodnuti Rady, pfeda danou zéaleZitost k projednani

a rozhodnuti konferenci Asociace (také se svym stanoviskem a navrhem
na opatfeni).

. PFi nec¢innosti Rady vuci opravnénému pozadavku na svolani mimoradné

konference, je komise opravnéna tuto svolat sama (viz ¢lanek 8., bod 6.).
Clanek 12.

Prezident a viceprezident, vykonny  Feditel Asociace

. Prezident je statutarnim organem Asociace  — s pravem jednat

a podepisovat za ni ve vSech zalezitostech.
Prezidenta voli pfimou volbou konference ¢lend ATKM, o.s.

Prezident zejména

2.1 pfipravuje a Fidi jednani Rady, predklada konferenci ¢len pfislusné zpravy
2.2 spolu s viceprezidentem a vykonnym feditelem Asociace (pokud je ustanoven)

reSi nezbytné zalezitosti mezi jednanimi Rady a informuje ji nasledné o tom

2.3 podepisuje smlouvy a dohody — s pravnimi disledky pro Asociaci
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2.4 zastupuje a reprezentuje Asociaci navenek

2.5 po projednani v Radé jmenuje : pfedsedy / mluv&i poradnich a pracovnich
organt / tymu Rady a jejich ¢leny, rovnéz regionalni zastupce ATKM, o.s.;
stejn é tak pov éruje fizenim a organizovanim jednotlivych oblasti plisobnosti
Asociace Cleny Rady, pfripadné dalsi ¢leny ATKM, o.s.

3. Prezidenta zastupuje (v pfipadé nepfitomnosti nebo z jeho povéreni) v plném
rozsahu jeho pusobnosti viceprezident a pomaha mu ve vykonu funkce.
Viceprezidenta voli (a odvolava) ze svych ¢lent Rada ATKM, o.s.

4. Vykonného reditele ATKM, o.s., ustavuje a odvolava Rada, jiZ je z vykonu této
funkce odpovédny. Je vZdy pfizvan na jednani Rady. Vykonny freditel

4.1 je zaméstnancem Asociace

4.2 zfizuje v sidle Asociace jeji kancelaf a odpovida Radé za fungovani této

4.3 spravuje majetek Asociace

4.4 zastupuje Asociaci v zaleZitostech jemu svéfené plasobnosti (pravomoci
a odpovédnosti), pfipadné i v dalSich — podle pIné moci udélené mu Radou
(nebo trvale mu delegovanych pravomaoci)

4.5 pIni po projednani v Radé — pasobnost zam éstnavatele vici ostatnim /
jednotlivym zaméstnancum Asociace

4.6 je odpov édny za komunikaci s organizacnimi / Gzemnimi soucastmi
(jednotkami) Asociace i s jejimi poradnimi a pracovnimi organy, rovnéz se cleny
(Clenskou zakladnou).

Cast IV.
Zasady pro hospoda freni Asociace
Clanek 13.
Zdroje a majetek ATKM, o.s., a hospoda fFeni s nimi

1. Asociace hradi své ndklady z vlastnich zdroji — hospoda Fi s majetkem , ktery
tvofi hmotny majetek a financni prostfedky (zdroje) ziskané z

1.1 €lenskych p Fispévku

1.2 p¥ijm z vlastnich aktivit nepodnikatelskych (akce, prace, sluzby, informacéni
¢innost aj.) i komer €niho charakteru (jako vedlejSi formy pusobeni ATKM, o.s.

1.3 daru a sponzorskych pfispévku, event. avéru

1.4 dotaci (i ze zahranici), subvenci, ucelové vazanych ¢i poskytnutych prostfedku
(grantd, pilotnich a dalSich projekta).

2. Hospoda feni Asociace s jejim majetkem a jeho evidence (G¢tovani o ném)
i ochrana a zhodnocovani se déje podle
2.1 obecné zavaznych pravnich p fedpis U
2.2 pravidel schvalenych konferenci ¢lend (vnitfnich norem Asociace)
2.3 finan énich rozpo ¢éta — podle zasad projednanych a schvalenych konferencemi
¢lenu;
jejich pln éni — spolu s Gcelnosti vynakladanych prostfedkd — kontroluje
Revizni a kontrolni komise ATKM, o.s. (zpravy o hospodareni Asociace
projednévaji a schvaluji roéné konference &lenu)
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2.4 ro€ni rozpo €ty schvaluje Rada; ta ma pravo také v nich provadét dil¢i zmény —
podle vyvoje pfijmu a vydajl i aktivit Asociace (pfipadné podle smérnic a pokynu
schvalenych konferencemi ¢lenut)

2.5 organizacni / tzemni jednotky Asociace hospoda Fi v rozsahu daném ,,Zasadami
o rozpoctu a hospodareni ATKM, o.s.“ (pfipadné podle dalSich smérnic a pokyn(
¢i usneseni, schvalenych konferencemi ¢lena).

3. Za fadné hospodareni Asociace, vedeni pfislusné evidence / G€etnictvi,
dodrzovani rozpoctl a pInéni dafovych a dalSich zakonnych povinnosti
odpovida vykonny feditel ATKM, o.s. Pokud neni ustanoven, pak prezident
Asociace.

Clanek 14.
Nakladani s majetkem Asociace

1. Majetek / zdroje Asociace vyuzivaji a zhodnocuiji

1.1 Asociace jako celek — prostfednictvim svych organu, predevsim Rady
a vykonného feditele / kancelafre ATKM

1.2 organiza €ni / izemni jednotky - jejich organy a zastupci.

2.V pripadech, Ze Asociace ¢i organizacni / Uzemni jednotky provadéji také
podnikatelskou (komer&ni) €innost , Fidi se pfitom obecné zavaznymi pravnimi
predpisy (zakon o Zivnostenském podnikani / Zivhostensky zakon, obchodni
zakonik, zakony o danich a pojisténi atd.).

3. P¥i zaniku Asociace rozhoduje o nalozeni s jejim majetkem konference &lend.
Preferuje pfitom pfevedeni majetku

3.1 pravné samostatnym organiza¢nim / tzemnim jednotkdm ATKM, o.s.

3.2 pro ucely podpor fizeni a vzdélavani managementu

3.3 na obecné prospésné ucely.

4. Asociace nep Febird — bez pfedchoziho pisemného souhlasu — na sebe Zadné

zavazky a odpov édnost z vlastniho podnikani i jednani (smluv ¢i dohod)
organizacnich / tzemnich jednotek i naopak.

Cast V.
Spole éna a zavéreéna ustanoveni
Clanek 15.
Volby organ a Asociace — zasady
1. Volby volenych / kolektivnich organ 0 Asociace pfipravuji dosavadni organy -
na zavér sveho funkéniho obdobi.

A to na zakladé zhodnoceni ¢innosti pfisluSného organu a jeho &lend (jmenovité
i adresné), rovnéz uvah o Zadoucim sloZeni (kandidatce) novych organu, tj.
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dodrzeni zasady kontinuity jejich ¢innosti v pozitivnim sméru, ale také nezbytné
obmény a efektivnosti dalSiho jejich pasobeni.

2. Volby samé jsou provad ény tajnym zp tisobem.
Konference ¢lent, Rada ATKM, o.s., €i dalSi soucasti (organizacni / Gzemni
jednotky, komise atd.) vS8ak mohou rozhodnout po zahajeni svého jednéni
o hlasovani / volbach ve rejnych . A to bud jednotlivé — po jednotlivych
navrhovanych osobach, nebo najednou — o celé kandidatce.

3. Volby p Fipravuji a jejich pr Gbéh pak pfi jednani organ( fidi pfislusné volebni
komise, pfipadné dany organ sam (Rada, komise).

4. Kazdy €len voleného organu je také odvolatelny.
4.1 O odvolani rozhoduje — na odlvodnény navrh — ten organ, ktery jej (je) zvolil,
pripadné dany organ sam — v pfipadech, kdy
4.1.1 je mozné &i pfimo nutné zrusit ¢lenstvi v Asociaci nebo toto skoncilo z jiného
davodu
4.1.2 je vznesen oduvodnény poZzadavek nejméné 1/ 3 ¢lend daného organu
(organizacni / tzemni jednotky)
4.1.3 je prokazatelna déletrvajici ne€innost v pfislusném organu - na plnéni
jeho ukola.
4.2 Odvolani pfislusny organ vzdy projedna se ¢lenem, jehoZ se toto tyka.
Muze si k tomu vyzadat i i€ast nebo stanovisko Revizni a kontrolni komise —
na své urovni.

5. Institut kooptace slouZi k zabezpec€eni €innosti volenych organd Asociace
a jejich soucasti po celé funkéni obdobi
5.1 pocet kooptovanych ¢lent béhem tohoto obdobi maze €init az 1 / 3 z celkového
poctu ¢lend daného organu
5.2 o kooptaci rozhoduje pfislusny organ samostatné.

6. Postup pfi pfipravé a provadéni voleb i kooptace mohou bliZze upravit volebni Fad
a jednaci fad Asociace, pfijaté v souladu se stanovami a vyuzitelné pfimo také
Vv jejich organiza¢nich / tzemnich jednotkach.

Clanek 16.
Rozhodovani volenych / kolektivnich organ G Asociace — zasady

1. Volené (kolektivni) organy rozhoduji usnesenimi

2. Pro platnost usneseni  (voleb) plati zakladni zasada pfitomnosti nadpoloviéni
vétSiny ¢lenl (povéfenych zastupcll) daného organu (tzv. usnaseni schopné
kvorum) i nadpoloviéni vétSiny pro pfijimané usneseni (volbu).

3. V pripadech nedostate ¢né pFitomnosti (ad 2. vySe — vyjimka u konference
¢lenq, viz k tomu ¢lanek 8., ustanoveni pod bodem 5.) jsou usneseni (volby)
platné, hlasovala — li pro né nadpolovi¢ni vétSina realn & pfitomnych v daném

okamziku — pokud byli vSichni fadné pfedem pozvani (alespon 15 dnu pred
jednanimi) nebo se daného jednani na jeho pocatku zu&astnili (neni — li v jednacim
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fadu &i ve volebnim Fadu uvedeno jinak).

4. O zaniku Asociace nebo jeji organizacni / Gzemni jednotky je nutné k takovému

rozhodnuti souhlas minimalné 2 / 3 pfitomnych.

4.1 Jinak plati obecné zavazné pravni predpisy o zaniku / likvidaci organizace.

4.2 V pfipadé prokdzané nemoznosti svolat k takovému rozhodnuti konferenci
¢lend, rozhoduje o zaniku Asociace i 0 nalozZeni s jejim majetkem Rada ATKM,
0.S.

4.3 O zpuasobu ukon €eni €innosti organiza €ni/ Gzemni jednotky Asociace
(v€etné vyporadani jejiho majetku a zavazku), kterd své plisobeni sama
neukonci a rozpadne se nebo prestane vyvijet €innost , pfipadné neplni po dobu
delSi nez 1 rok stanovy Asociace, rozhodne na navrh pfislusného organu
Ci ze své iniciativy Rada ATKM, o.s.

5. P¥i rozhodovani Rady ATKM, o.s. - rovnosti hlasu pro i proti pfijimanému
usneseni je rozhodujici hlas prezidenta Asociace.
PFi nedostate¢né pfitomnosti jejich ¢lenl, nezbytné pro rozhodovani (ad 2. vySe)
Ize dos&hnout pfijeti potfebného usneseni Rady i zpusobem tzv. per rollam -
u ¢lend Rady na daném jejim jednani nepfitomnych z vaznych davoda.

6. Postup p Fi jednani volenych / kolektivnich organt i predstavitel Asociace, rovnéz
pfi jednani za né navenek (tj. zastupovani a podepisovani), muze blize upravit
jednaci fad Asociace — v souladu se stanovami.

Ten je pfiméfené a pfimo vyuZitelny i pro organizacni / Gzemni jednotky a jejich
organy — pokud tyto nepfijmou vlastni jednaci rad (fady), rovnéz pro ¢innost
poradnich a pracovnich organd / tyma na vSech arovnich.

Clanek 17.
Zaveéreéna ustanoveni

1. Organizacni uspofadani Asociace a vztahy mezi jejimi organy (i odbornymi Utvary
- pracovniky) muze blize upravit organiza €éni fad Asociace, projednany
a schvaleny Radou - v souladu se stanovami a dalSimi vnitfrnimi normami ATKM,
0.S., i zasadami pro jeji organizaéni usporfadani, schvalenymi konferenci ¢lena.
Mohou jej pfiméfené a pfimo vyuZivat i organiza¢ni / tzemni jednotky Asociace.

2. Asociace i jeji organizacni / tzemni jednotky a ¢lenové maji pravo pouzivat
symboliku ATKM, o.s. — nazev, logo, razitka apod.
Podrobnéjsi ustanoveni k tomu muze obsahovat organizaéni fad Asociace
¢i jina jeji vnitfni (specialni) norma.

3. Platnost a U €innost stanov Asociace

3.1 Stanovy Asociace i jejich zmény a doplriky (novelizace) nabyvaji platnosti
navenek dnem jejich registrace (registrace zmén) registracnim organem tj.
MV CR.

3.2 Uginnost zm &n uvnit F Asociace nastava okamzikem jejich schvaleni konferenci
¢lena.

3.3 V krizovém rezimu se Stanovy uplatnuji pfiméfené.
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4. Stanovy i jejich zmény a doplrfiky podepisuji prezident a viceprezident Asociace,
jejich podpisy musi byt Gfedné ovéreny. Za registraci stanov i jejich zmén
odpovida registracnimu organu prezident Asociace.

Toto znéni stanov ATKM, o.s., bylo schvaleno konferenci ¢lent dne 15.zafi 2008.

(Timto dnem také pozbyvaiji platnost stanovy Asociace, registrované MV CR dne

20.6.2001 pod &.j. 1l/s-OVS/1-33 345/97-R).

viceprezident ATKM, o.s. prezident ATKM, o.s.

Spravnost provedeni ovéfili dne 15.9.2008 v Brné - Sobésicich:
Petr Cizner

Aléxandros Georgiadis

Jifi Rusek
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